
 
 

  

BERDINTASUN KOORDINATZAILEAREN 
LANPOSTUA JABETZAN HORNITZEKO 

HAUTAKETA PROZESUA 
 

Deialdia: 2024-08-19ko GAO, 158 zk. 
 
OHARRA 
 

2024ko abuztuaren 19ko Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean argitaratutako 
berdintasun-koordinatzaile plaza bat jabetzan 
betetzeko deialdiaren oinarrien euskarazko 
testuan akats bat ikusi da. 

 

Zazpigarren oinarrian, hautaketa-
prozesuaren garapenari buruzkoan, 
laugarren ariketari dagokion atalean, 
gaitasun- eta/edo nortasun-probak, 
lanpostura egokitzeko proba, euskarazko 
testuan: 

 

-Honela dio: 

Laugarren ariketa honi berrogei (10) puntu 
emango zaizkio gehienez, eta hogeita bost (5) 
puntu eta ariketa bakoitzari emandako 
puntuazioaren erdia  bederen lortu beharko 
dira gainditzeko eta prozesuan jarraitzeko. 

 

-Eta hau esan behar du: 

Laugarren ariketa hau gehienez hamar (10) 
punturen gainean kalifikatuko da, eta 
gutxienez bost (5) puntu lortu beharko dira 
gainditzeko. 

 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA 

DE COORDINADOR/A DE IGUALDAD 
 

Convocatoria: BOG 19-08-2024, nº 158. 
 
NOTA 
 

Se ha observado un error en el texto en 
euskera de las bases de la convocatoria para 
la provisión en propiedad de una plaza de 
coordinadora de igualdad publicadas en el 
Boletín Oficial de Gipuzkoa del 19 de agosto 
de 2024.  

En la Base séptima, relativa al desarrollo del 
proceso selectivo, en el apartado 
correspondiente al Cuarto ejercicio, Pruebas 
de competencia y/o de personalidad, prueba 
de adecuación al puesto, en el texto en 
euskera: 

 

-Donde dice: 

Laugarren ariketa honi berrogei (10) puntu 
emango zaizkio gehienez, eta hogeita bost (5) 
puntu eta ariketa bakoitzari emandako 
puntuazioaren erdia  bederen lortu beharko 
dira gainditzeko eta prozesuan jarraitzeko. 

 

-Debe decir: 

Laugarren ariketa hau gehienez hamar (10) 
punturen gainean kalifikatuko da, eta 
gutxienez bost (5) puntu lortu beharko dira 
gainditzeko. 

 

Epaimahaiburua, 
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