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UROLA GARAIA UDAL ELKARTEKO BERDINTASUN KOORDINATZAILE LANPOSTUA 

LEHIAKETA-OPOSIZIOAREN BIDEZ BETETZEKO OPOSIZIOALDIKO LAUGARREN 

ARIKETAREN PROBA PSIKOTEKNIKOAK. 

 

2026ko urtarrilaren 9an, 10:30etan, Pagoeta Gunean (Pagoeta auzoa, 2. 20700 Urretxu), Urola 

Garaia udal Elkarteko Berdintasun Koordinatzaile lanpostua hautatzeko deialdiaren oposizioaldiko 

laugarren ariketaren proba psikotekniko idatziak egingo dira. 

2026ko urtarrilaren bigarren hamabostaldian zehar banakako elkarrizketak egingo dira. 

Deialdiaren Oinarri Espezifikoen arabera, ariketa hau derrigorrezkoa eta baztertzailea da. Proba 

psikoteknikoak eta banakako elkarrizketa egingo dira, hautagaiak lanpostuaren profil 

profesiografikoari eta bete beharreko funtzioetara nola egokitzen diren ebaluatzeko. 

 

Ariketak bi atal izango ditu: 

a) Gaitasun aptitudinalak edo intelektualak: helduen gaitasun kognitiboak ebaluatzen dituen 

bateria bat aplikatuko da. Bateriak gaitasun intelektual desberdinak neurtzen dituzten 7 test 

ditu. Lanpostua behar bezala betetzeko behar diren gaitasunak kontuan hartuta, honako 

gaitasun hauek neurtzen dituzten bi testak aplikatuko dira: 

 Arrazoiketa abstraktua. (2 puntu) 

 Ahozko arrazoiketa. (2 puntu) 

Gaitasun aptitudinalak neurtzeko probetan gehienez ere 4 puntu eskuratu ahal izango dira. 

 
b) Gaitasun pertsonalak edo jarrerari dagozkionak:  

 

IDATZIZKO PROBAK: Lan-gaitasunak neurtzeko galdesorta egingo da, izangaia eskatzen 

den profil profesionalari egokitzen zaion aztertzeko. Guztira, gehienez ere, 3 puntu eskuratu 

ahal izango dira. Ebaluatuko diren gaitasun pertsonalak edo jarrerari dagozkionak, honako 

hauek izango dira: 

 Jendarte gaitasunak 

 Talde lana eta lankidetza 

 Lidergoa eta pertsonen zuzendaritza  

 Negoziazioa, pertsuasioa eta bitartekaritza 

 Malgutasuna/ Aldaketari egokitzea 

 Hobetzeko eta ikasteko gaitasuna 

 Ekimena dinamismoa eta autonomía 

 Arazoak konpontzeko gaitasuna 

 Erakunde-hierarki onartzea (erakundearen egitura ezagutzea) 
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ELKARRIZKETA: Gainera, lan gaitasun konkretu batzuk banakako elkarrizketa baten bidez neurtuko 

dira. Kasu honetan, elkarrizketan 3 puntu lortu ahalko dira.  

Elkarrizketaren bidez, hauek izango dira neurtu beharreko gaitasunak: 

 Talde lana eta lankidetza 

 Lidergoa eta pertsonen zuzendaritza 

 Negoziazioa, pertsuasioa eta bitartekaritza 

 Erakunde-hierarkia onartzeko gaitasuna. 

Gaitasun pertsonalak neurtzeko probetan gehienez ere 6 puntu eskuratu ahal izango dira. 

 

Ariketa hau gainditzeko, gutxienez 5 puntu lortu beharko dira guztira. 

 

 PUNTUAZIO ESKALAK 

 Gehienezko puntuazioa 

 

Lehenengo atala: gaitasun probak  

 1. idatzizko proba (arrazoiketa abstraktua) 2 

 2. idatzizko proba (hitzezko arrazoiketa) 2 

  

Bigarren atala: nortasun probak  

 3. idatzizko proba (lan-gaitasunak neurtzeko galdesorta) 3 

 Elkarrizketa 3 

  

GUZTIRA: 10 

 
 

Proba idatziek 2 ordu eta erdi inguruko iraupena izango dute. Elkarrizketak gehienez ordu beteko 

iraupena izango du.  

 

Ariketaren egunean bertan emango dira ezagutzera proba bakoitzaren xehetasunak 

(iraupena, item kopurua, etab.) eta zuzentzeko eta kalifikatzeko sistema. 


