
 

LEHENDAKARITZAREN EBAZPENA 
 
Legazpi, bi mila eta hogeita seiko 
ekainaren bata. 
 
Lehendakaritzaren 2024ko abuztuaren 
6ko Ebazpenaren bidez, Mankomunitate 
honetako funtzionarioen plantillan hutsik 
dagoen Berdintasun teknikariaren 
lanpostu bat lehiaketa-oposizio bidez 
jabetzan betetzeko deialdiaren oinarriak 
onartu ziren. 
 
Deialdia eta oinarriak 2024ko abuztuaren 
20ko Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean 
argitaratu ziren (159. zk.). 
 
 
Hutsik dagoen lanpostua betetzeko 
hautaketa-prozeduraz arduratzen den 
epaimahaiak Estíbaliz Ripa Saez de 
Maturana praktiketako funtzionario 
izendatzeko egindako proposamena ikusi 
da. 
 
 
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen 
dituen Legeak eta horrekin bat datozen 
gainerako arauek ematen dizkidaten 
eskumenak erabiliz, hau 
 
 

EBATZI DUT 
 
Lehenengoa.- Praktiketako funtzionario 
izendatzea Estíbaliz Ripa Saez de 
Maturana andrea Urola Garaiko 
Mankomunitateko Berdintasun 
Teknikariaren lanpostu hutsa betetzeko. 
Lanpostu hori Administrazio Orokorreko 
Eskalan, Azpieskala Teknikoan eta A2 
Sailkapen Taldean dago, eta 
derrigorrezko 3. hizkuntza-eskakizuna du. 
 
Bigarrena.- Izendapenak 2026ko 
ekainaren 1etik aurrera izango ditu 
ondorioak. 
 
Hirugarrena.- Praktikaldiak sei hilabete 
iraungo du. Derrigorrezkoa eta 
baztertzailea izango da. Izangaiak 
praktikaldia gainditzen badu, karrerako 

 RESOLUCION DE PRESIDENCIA 
 
Legazpi, a uno de junio de dos mil 
veintiséis. 
 
Por Resolución de Presidencia de fecha 6 
de agosto de 2024 se aprobaron las 
bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad, mediante concurso-
oposición  de una plaza de Técnico/a de 
Igualdad vacante en la plantilla de 
funcionarios de esta Mancomunidad. 
 
La convocatoria y las bases fueron 
publicadas en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa nº 159 de 20 de agosto de 
2024. 
 
Vista la propuesta del Tribunal calificador 
encargado del procedimiento selectivo 
para la cobertura de la plaza vacante y 
relativa al nombramiento como 
funcionaria en prácticas a favor de 
Estíbaliz Ripa Saez de Maturana. 
 
 
En virtud de las competencias que me 
confiere la Ley Reguladora de las Bases 
de Régimen Local y demás normativa 
concordante, por la presente, 
 
 

RESUELVO 
 
Primero.- Nombrar funcionaria en 
prácticas a Dña. Estíbaliz Ripa Saez de 
Maturana  para ocupar la plaza vacante 
de Técnico/a de Igualdad de la 
Mancomunidad Urola Garaia encuadrada 
en la Escala de Administración General , 
Subescala Técnica, Grupo de 
Clasificación A2, perfil 3 preceptivo. 
 
 
Segundo.- El nombramiento tendrá 
efectos desde el 1 de junio de 2026. 
 
 
Tercero.- La duración del periodo de 
prácticas será de seis meses. Dicho 
periodo de prácticas tendrá carácter 
obligatorio y eliminatorio. Si la candidata 



funtzionarioa izendatuko da. Bestela, 
karrerako funtzionario izendatzeko 
eskubidea galduko du, lehendakariaren 
ebazpen arrazoituaren bidez hautagaiari 
entzun ondoren. 
 
Laugarrena.- Ebazpen hau Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean eta Urola Garaiko 
Mankomunitatearen webgunean 
argitaratzea. 
 
Bostgarrena.- Ebazpen hau interesdunari 
jakinaraztea eta Batzorde Eragileari horren 
berri ematea hurrengo ohiko bilkuran. 

supera el mismo, será nombrada 
funcionaria de carrera. En caso contrario 
perderá el derecho a su nombramiento 
como funcionaria de carrera, mediante 
resolución motivada de la presidencia, 
previa audiencia a la interesada. 
 
Cuarto.-   Publicar esta resolución en el 
Boletín Oficial de Gipuzkoa, y en la página 
web de la Mancomunidad Urola Garaia.  
 
Quinto.- Notificar la presente resolución a 
la interesada y dar cuenta de la misma a 
la Comisión Ejecutiva en la siguiente 
sesión ordinaria. 
 
 

Idazkari naizen 
Honen aurrean. 
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