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CAPITULO 1V: DEL PERSONAL

Art. 22.- Secretaria e Intervencion.
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Art. 24.- Recursos econémicos.

Art. 25.- Gastos de funcionamiento.

Art. 26.- Obligacion de los Ayuntamientos Asociados de responder de los gastos, deudas y
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Art. 28.- Admision de nuevos municipios asociados.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. - Separacion de la Mancomunidad.

DISPOSCION FINAL

Unica: Entrada en vigor.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Constitucion

La Mancomunidad estara constituida por los municipios de Ezkio-ltsaso, Legazpi, Urretxu y
Zumarraga, que se constituyen en Mancomunidad para la organizacion, gestion y prestacion
de los servicios de su competencia que se indican en el articulo 7 de los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Denominacién y domicilio legal

1.- La entidad local constituida se denomina UROLA GARAIA UDAL ELKARTEA /
MANCOMUNIDAD UROLA GARAIA.

2.- El domicilio legal de la Mancomunidad, en el que radican sus 6rganos de gobierno y
administracion, se fija en la calle Patrizio Etxeberria 3 de Legazpi, donde celebrara sus
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sesiones y reuniones, pudiendo celebrarse éstas, asimismo, en cualquiera de las casas
consistoriales u otros edificios publicos de los municipios que conforman la Mancomunidad.

Articulo 3.- Ambito territorial

El ambito territorial de la Mancomunidad se extiende a los términos municipales de Ezkio-
Itsaso, Legazpi, Urretxu y Zumarraga.

Articulo 4.- Naturaleza juridica

La Mancomunidad tiene la naturaleza juridica de entidad local, con personalidad y capacidad
juridica para el cumplimiento de sus fines especificos, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones vigentes y en los presentes Estatutos, por los que se rige.

Articulo 5.- Organizacién y funcionamiento.

La organizacién, funcionamiento y régimen juridico de la Mancomunidad se ajustara a lo
previsto en los presentes Estatutos y, en su defecto, a lo regulado en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Norma Foral 6/2007, de 10 de abril,
reguladora de las entidades de ambito supramunicipal del Territorio Histérico de Gipuzkoa, o
normas que las modifiquen, en los preceptos de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones
Locales de Euskadi que pudieran ser de aplicacion, y en las demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a las entidades locales.

Articulo 6.- Vigencia

El plazo de duracion o de vigencia de la Mancomunidad sera indefinido, sin perjuicio de su
disolucion por las causas y procedimiento establecidos en los presentes Estatutos.

CAPITULO II: FINES Y POTESTADES

Articulo 7.- Fines

1.- Elfin dltimo de la Mancomunidad es la realizacién de cuantas actividades contribuyan a la
promocion y el desarrollo socioecondmico de los municipios que la integran y la mejora del
bienestar de su ciudadania.

2.- Para la materializacion de tal fin, la Mancomunidad podra desarrollar las siguientes
actividades atribuidas a la competencia municipal:

a) Servicios y programas de formacion, empleo e insercion laboral.

b) Programas de insercion sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusion.

c) Servicios sociales de atencion primaria cuya competencia recaiga en los municipios
de su ambito territorial.



d) En materia de servicios sociales, colaboracion en la prestacién del servicio de
transporte de centros de dia.

e) Servicios de promocion empresarial, innovacion y apoyo a empresas y Comercios.

f) Fomento de la formacion profesional y ocupacional.

g) Desarrollo y fomento del sector primario.

h) Campanas informativas y de sensibilizacion medioambiental.

i) Impulso, programacion, asesoramiento, y evaluacion de las politicas de desarrollo
sostenible en su ambito territorial.

j) En materia de transporte publico de viajeros, fomento de la intermodalidad en el ambito
comarcal.

k) Impulso, programacion, asesoramiento, y evaluacion de las politicas de igualdad de
mujeres y hombres en su ambito territorial.

I) Programas de fomento del uso del euskera en la comarca.

m) Defensa de consumidores/as y usuarios/as.

) Fomento de un servicio de comunicacion multimedia televisiva comarcal (UTB).

) Fomento del turismo comarcal.

p) Promocion de la salud comunitaria y el bienestar de la poblacion.

) Promover y apoyar la educacion y la actividad educativa complementaria en el ambito

comarcal.

r) Impulsar la prestacion de un servicio comarcal de asesoramiento especializado en
materia de vivienda destinado a aquellos municipios que lo soliciten.

s) Fomento del ejercicio fisico y de la practica del deporte en el ambito comarcal.

t) Acogida de personas de origen extranjero.

La incorporacion de nuevas actividades estara sujeta al cumplimiento de lo dispuesto, entre
otros, en los articulos 12, 13 y 29 de estos estatutos.

3.- Para hacer efectivas las anteriores actividades, la Mancomunidad colaborara con aquellas
iniciativas publicas o privadas que contribuyan a la realizacién de su fin; firmara conciertos,
convenios, etcétera, con entidades publicas o privadas para la realizacion de actividades que
redunden en la promocion de la comarca y efectuara cualesquiera otras actuaciones analogas
a las anteriores dirigidas a alcanzar el fin de la Mancomunidad. Los municipios de la
Mancomunidad, todos o algunos de ellos, podran efectuar encomiendas de gestion a la
Mancomunidad cuando deseen prestar agrupadamente alguno de los servicios relacionados
con los ambitos previstos en este articulo, pero que no han sido objeto de transferencia de la
competencia o delegacién de su ejercicio a la Mancomunidad.

4.- La Mancomunidad podra prestar cualquier otro servicio, no expresamente mencionado en
el presente articulo, que sea de competencia municipal, siempre y cuando se respete para
ello el procedimiento previo establecido en el articulo 29 para la modificacion de los Estatutos
y que esté dentro de su fin.
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Articulo 8.- Potestades

La Mancomunidad dispondra, para el ejercicio de sus funciones, de todas las potestades y
prerrogativas que atribuyan a las mancomunidades las normas forales del Territorio Histérico
de Gipuzkoa que las regulan y, en particular:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera. La potestad tributaria se concretara en el
establecimiento y exigencia de tasas, contribuciones especiales y precios publicos de
conformidad con lo dispuesto en sus propias normas de creacion, y en los términos
establecidos en la Norma Foral reguladora de las Haciendas Locales de Gipuzkoa.

c) La potestad de programacion o planificacion.

d) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de
sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revisidn de oficio de sus actos y acuerdos.

h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.

i) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda
Pudblica en relacion con sus créditos, sin perjuicio de las que correspondan a la
Hacienda Foral.

CAPITULO lll: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 9.- Organos de la Mancomunidad.
Los érganos de la Mancomunidad seran los siguientes:

- Asamblea General.

- Comision Ejecutiva.

- Presidencia y Vicepresidencias.
- Organos complementarios.

SECCION 1: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10.- Composicion Asamblea

La Asamblea General es el 6érgano superior de gobierno de la Mancomunidad.

Esta formada por la totalidad de los concejales y concejalas de los municipios

mancomunados.

Articulo 11.- Designacion de Presidencia y vicepresidencias



1.- La Presidencia de la Asamblea y de la Comision Ejecutiva de la Mancomunidad recaera
rotativamente por periodos de cuatro afios en los Alcaldes o Alcaldesas de los municipios
asociados o en quienes éstos determinen. A tal efecto, se establece el siguiente orden de
prelacion para los cargos de Presidencia; Zumarraga, Ezkio-ltsaso, Legazpi, Urretxu. La
alternancia sera automatica a partir de la fecha de cumplimiento del plazo.

En el supuesto de pérdida por cualquier causa de la condicion de Alcalde o Alcaldesa de quien
ocupara la Presidencia, le sustituira el Alcalde o Alcaldesa del mismo Ayuntamiento por el
periodo que reste, hasta el cumplimiento del mandato de cuatro afios..

2.- A efectos de la sustitucion del Presidente o Presidenta en supuestos de ausencia por
cualquier causa, ejercera sus funciones el Vicepresidente/a primero/a; en su ausencia, el
vicepresidente/a segundo/a, y en defecto de ambos, el Vicepresidente/a tercero/a.

Las tres Vicepresidencias seran elegidas por sufragio directo de los miembros de la Asamblea
General en la sesién de constitucion de los érganos de la Mancomunidad, sin que pueda
concurrir en un mismo partido politico la Presidencia y alguna de las Vicepresidencias.

3.- La Asamblea General designara tales cargos con arreglo al criterio establecido en el

presente articulo.

Articulo 12.- Facultades de la Asamblea General
La Asamblea General tiene las siguientes atribuciones:

a) La modificacion de los Estatutos.

b) La disolucion y liquidaciéon de la Mancomunidad.

c) La admision y separacion de miembros de la Mancomunidad.

d) La aprobacién de los planes estratégicos, las cuentas anuales, los planes de gestion,

los presupuestos y sus bases de ejecucion.

e) La aprobacién de la plantilla organica y de la relacion de puestos de trabajo.

f) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por los municipios miembros
de la Mancomunidad, asi como por otras Administraciones Publicas.

g) El control y fiscalizacién de los érganos de gobierno.

h) La aprobacion y modificacién de reglamentos y ordenanzas.

i) La aprobacion de los recursos propios de caracter tributario determinando los
conceptos, su base imponible y la cuantia, asi como los precios, publicos y privados,
por la prestacion de servicios de la Mancomunidad.

i) Ejercer acciones judiciales y administrativas en materias de su competencia.

k) Acordar la declaracion de lesividad en todos los supuestos en que proceda en relacion
a actos de su competencia.

[) La modificacién de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.



m) Las demas atribuciones que expresamente confieran las leyes a los Plenos de los
Ayuntamientos y que no hayan sido asignadas a otros o6rganos de esta
Mancomunidad.

Articulo 13.- Funcionamiento de la Asamblea General

1. La Asamblea General se reunira, al menos, una vez al afio para el debate y aprobacion del
Presupuesto. Asimismo, se reunira cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus
miembros, o cuando sea convocada por la Presidencia y, en todo caso, cuando se haya de
someter a su consideracion cualquiera de los asuntos enumerados en las letras a) y b) del
articulo 12.

2. La convocatoria de Asamblea General se dirigira a todos sus miembros con una antelacion
minima de quince dias naturales respecto a la fecha de su celebracion, e incluira referencia
al lugar, fecha y hora. Ira acompanada del orden del dia y, en su caso, de la documentacion
precisa.

Para la valida constitucién de la Asamblea General se requerira la asistencia en primera
convocatoria de la mayoria absoluta del numero legal de sus miembros. En segunda
convocatoria, que se producira media hora después de la que figurara en la citacion, se
requerira un tercio de asistencia siempre que estén presentes el Presidente o Presidenta y la
persona que desempenfe las funciones de Secretaria de la Mancomunidad, o quienes les
sustituyan de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos, salvo que el orden del dia
contenga asuntos a los que se refieren las letras a), b) y ¢) del articulo 12, en cuyo caso, para
la valida constitucion de la Asamblea sera necesaria la asistencia de la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros.

3. Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), f) y I) del articulo 12 requeriran para su
aprobacion de la mayoria absoluta favorable del numero legal de los miembros de la
Asamblea. En los demas supuestos sera suficiente para la aprobacion el voto favorable de la
mayoria simple de quienes participen en la votacion.

SECCION 2: COMISION EJECUTIVA.
Articulo 14.- Comisién Ejecutiva.
La Comisién Ejecutiva de la Mancomunidad es el érgano colegiado de administracion de la

misma.

Articulo 15.- Composicion.

1.- La Comision Ejecutiva de la Mancomunidad estara compuesta por:



a) La Presidencia.
b) Las Vicepresidencias.
c) Por los vocales-representantes previstos en el apartado siguiente.

2.- Los vocales representantes seran elegidos en todo caso entre concejales/as del respectivo
Ayuntamiento y su numero resultara de la siguiente proporcion:

— Municipios entre 1 y 1.000 habitantes........... 1 representante.
— Municipios entre 1.001 y 10.000 habitantes ... 2 representantes.
— Municipios de mas de 10.000 habitantes........ 3 representantes.

3.- En los supuestos de renovacion total de los Ayuntamientos, los miembros de la Comisién
Ejecutiva continuaran en el ejercicio de sus funciones con caracter interino hasta que se
proceda a la nueva designacion de Alcaldes o Alcaldesas y demas representantes, no
pudiendo realizar mas actos que los de mera administracion con el fin de no paralizar las
actividades.

Articulo 16.- Eleccién de vocales-representantes.

1.Los/as vocales representantes seran elegidos/as al comienzo de cada legislatura
preferentemente en la sesidon de organizacién y funcionamiento. En cada municipio, los
miembros de la Mesa se elegiran por el sistema proporcional de cociente electoral y resto
mayor, y en caso de empate se decantara por la lista mas votada del municipio en las
elecciones municipales.

2.La designacion de titulares sera notificada inmediatamente a la Comision Ejecutiva en
funciones.

3.En el supuesto de cese, renuncia o dimisién de vocal-representante por cualquier causa,
incluida la pérdida de la condicién de concejal, el grupo politico o partido al que hubiera
correspondido su designacion en cada municipio determinara la persona concejal que deba
sustituirla, comunicandose dicho nombramiento a la presidencia de la Mancomunidad para su
efectividad.

Articulo 17.- Renovaciéon de la Comisiéon Ejecutiva al inicio de cada legislatura
municipal.

1.- Los Ayuntamientos procederan a la designacion de sus vocales representantes en el plazo
de 45 dias computado a partir de la fecha de su constitucién una vez celebradas las elecciones



municipales, comunicando inmediatamente su designacién, asi como de la persona elegida
como Alcalde o Alcaldesa, a la Comision Ejecutiva en funciones.

2.- Cumplidas las previsiones del apartado anterior, se procedera a la constitucion de la nueva
Comision Ejecutiva en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la ultima de las
comunicaciones, constituyéndose validamente la Comision Ejecutiva en primera convocatoria,
siempre que concurra la mayoria absoluta de sus miembros, natos y vocales. La convocatoria
de esta Comision Ejecutiva se hara por la Presidencia en funciones.

Articulo 18.- Competencias de la Comisién Ejecutiva.

1. Corresponde a la Comision Ejecutiva:

a) Debatir y aprobar la propuesta de ordenanzas y los reglamentos, incluidos los organicos,
con excepcion de las facultades que en estas materias se atribuyen a otros 6rganos de la
Mancomunidad.

b) Controlar y fiscalizar la actuacion de la Presidencia.

c) Debatir y aprobar inicialmente la propuesta de modificacion de los Estatutos, la propuesta
de disolucion de la Mancomunidad, la propuesta de admisién de nuevos municipios y las
condiciones de su admision, y la propuesta de mancomunacién de nuevos servicios, en todos
los casos para su elevacion a la Asamblea General.

d) Debatir y aprobar inicialmente el Plan de gestién, el Presupuesto, la plantilla organica y la
relacion de puestos de trabajo de la Mancomunidad a propuesta de la Presidencia o del
miembro de la Comision Ejecutiva en quien delegue, a efectos de su elevacion a la Asamblea
General.

e) Controlar el funcionamiento de los servicios de la Mancomunidad y de sus entidades
dependientes y aprobar las propuestas emitidas por los érganos complementarios.

f) Evaluar el coste anual de cada servicio y organismo o entidad dependiente de la
Mancomunidad, asi como su eficacia, eficiencia y economia en el desempefio de sus
funciones.

g) Debatir y proponer la aprobacién de los recursos propios de caracter tributario
determinando los conceptos, su base imponible y la cuantia, asi como los precios, publicos y
privados, por la prestacion de servicios por parte de la Mancomunidad.

h) Acordar las contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter plurianual, la ampliacion
del numero de anualidades y la modificacion de los porcentajes de gastos plurianuales, asi
como la gestion, la adquisicion y enajenacion del patrimonio, la concertacion de operaciones
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de crédito y tesoreria de acuerdo con el Presupuesto y sus bases de ejecucion, todo ello en
los supuestos en que la competencia no corresponda a la Presidencia.

i) Desarrollar la gestiéon econdmica, autorizar y disponer gastos en los supuestos en que no
corresponda esta competencia a la Presidencia.

j) Aprobar las aportaciones econdmicas extraordinarias y derramas de los municipios
asociados derivadas de situaciones de urgente necesidad.

k) Aprobar las retribuciones del personal y las demas decisiones en materia de personal que
no estén atribuidas a la Presidencia.

I) Aprobar las formas de gestion de los servicios de la Mancomunidad, conforme a lo previsto
en el articulo 85 de la Ley de Bases de Régimen Local, asi como los Estatutos de los entes
instrumentales de gestion directa o los pliegos de las bases de la gestién indirecta y, en este
supuesto, la adjudicacién de la gestion conforme a las bases previamente aprobadas.

m) Aprobar los convenios de colaboracion con otras entidades publicas locales o
supramunicipales, asi como la constitucién y participacion en consorcios o en otras entidades.

n) Aprobar los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacién y
concesion y, en todo caso, cuando aun no estén previstos en el Presupuesto.

o) Nombrary cesar alos y las titulares de los 6rganos técnicos-directivos de la Mancomunidad.
p) Ejercer acciones judiciales y administrativas en materias de su competencia.

q) Acordar la declaracion de lesividad en todos los supuestos en que proceda en relacién a
actos de su competencia.

r) Acordar la revisiéon de oficio de sus propios actos.
s) Ejercer la potestad sancionadora salvo que esté atribuida a la Presidencia.

t) Plantear conflictos de competencias con otras entidades locales y demas administraciones
publicas.

u) Proponer a la Asamblea la alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio
publico.

v) Las demas que le atribuyen los presentes Estatutos.
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2.- Ademas de las facultades previstas en el apartado anterior, corresponde a la Comision
Ejecutiva:

a) Con caracter general, asistir a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones cuando
lo someta a su consideracioén y sin perjuicio de su facultad de control prevista en la
letra b) del apartado 1 anterior.

b) Componer el 6rgano colegiado maximo de gobierno y administracion de los
organismos y entidades dependientes, de derecho publico o privado, que constituya y
ejercer las facultades que le correspondan conforme a la legislacion de derecho
publico o privado o mixta por la que se rigen.

Articulo 19.- Funcionamiento.

1.- La Comisién Ejecutiva se reunira al menos cada dos meses en sesion ordinaria y en sesion
extraordinaria cuando lo estime oportuno la Presidencia o lo soliciten dos Vicepresidentes/as
o una tercera parte del numero legal de sus miembros.

Cuando la convocatoria extraordinaria no se origine a propia iniciativa de la Presidencia, la
solicitud habra de cursarse por escrito dirigido a la Presidencia con indicacion expresa de los
asuntos a deliberar y, en su caso, aprobar. En estos supuestos, la sesién se convocara dentro
de los cuatro dias siguientes habiles desde la entrada de la solicitud y no podra demorarse la
celebracién mas de un mes desde la solicitud.

2.- La Presidencia convocara a todos los miembros de la Comision Ejecutiva mediante citacion
escrita que el Secretario remitira con una antelacion minima de cinco dias naturales respecto
a la fecha sefalada para su celebracion, con indicacion, ademas, del lugar y la hora de
celebracién y con remision del orden del dia y demas documentos que sean precisos para el
conocimiento de los asuntos a tratar.

3.- Las sesiones se constituiran validamente en primera convocatoria cuando estén presentes
a la hora de la citacion la mayoria absoluta de los miembros de la Comisién Ejecutiva. En
segunda convocatoria la Comision Ejecutiva se constituira validamente media hora después,
siendo necesaria la asistencia de un tercio de los miembros de la Comision Ejecutiva, siempre
que estén presentes el Presidente o Presidenta y la persona que desempefie las funciones
de Secretaria, o quienes desempefien sus funciones en caso de ausencia.

4.- Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se resolveran por mayoria simple de votos de
miembros presentes, salvo en los supuestos en que conforme a los presentes Estatutos se
requiera de mayoria cualificada o de mayoria absoluta. Asimismo, se requerira de mayoria
absoluta, en todo caso, para la adopcion de decisiones en las materias enumeradas en las
letras a), c), j), 1) y o) del articulo 18, asi como en todos aquellos supuestos en que, conforme
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a la legislacion de Régimen Local aplicable al funcionamiento del Pleno de los Ayuntamientos
y en asuntos equivalentes, dicha legislacion, estatal o autonémica, requiera mayoria absoluta
del numero legal de miembros o mayoria cualificada superior, si bien en este segundo caso
los acuerdos deberan ser adoptados unicamente por mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Comision Ejecutiva.

5.- El Secretario levantara acta de las sesiones. El acta de las sesiones sera sometida a
aprobacion al finalizar la misma reunién o al comienzo de la sesion inmediata siguiente,
pudiendo expresar cada miembro presente las observaciones que estime oportunas cuando
advierta que no ha sido recogido el sentido de su intervencién.

6.- La Presidencia podra convocar a las sesiones que celebre la Comision Ejecutiva a los/las
responsables directivos/as o gerentes de los servicios afectados en razén del orden del dia,
que dispondran de voz, pero no de voto. Asimismo, podra convocar con voz, pero sin voto a
los asesores externos cuya opinién estime conveniente para la deliberacion de asuntos
concretos.

SECCCION TERCERA: LA PRESIDENCIA Y LAS VICEPRESIDENCIAS

Articulo 20.- Competencias

1.- La Presidencia ostenta las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el gobierno y la administracion de la Mancomunidad.
b) Representar a la Mancomunidad.

c) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva y
decidir los empates con voto de calidad. Presidir los érganos de gobierno y de administracion
de todas las entidades instrumentales dependientes de la Mancomunidad.

d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva y/o hacerlos
ejecutar a través de los servicios técnicos o las entidades instrumentales dependientes.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras de la Mancomunidad.

f) Formar el Presupuesto anual y sus modificaciones y proponer los recursos, su ordenacion
y sus modificaciones.

g) Desarrollar la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion Reguladora de las Haciendas Locales.
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h) Aprobar las ofertas de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto, con la plantilla
organica y con la relacion de puestos de trabajo, aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas.

i) Desempenfiar la jefatura superior de todo el personal y acordar su nombramiento y sanciones,
incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Mancomunidad y el despido del
personal laboral, dando cuenta a la Comisidén Ejecutiva, en estos dos ultimos casos, en la
primera sesion que celebre.

j) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Mancomunidad en
las materias de su competencia como Presidente/a, incluso cuando las hubiere delegado en
otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia de la Asamblea General
y de la Comision Ejecutiva, en estos supuestos dando cuenta a dichos érganos, para su
ratificacion, en la primera sesion que celebren.

k) Acordar la revision de oficio y proponer a la Asamblea la declaracion de lesividad en
materias de su competencia.

I) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a la Comision Ejecutiva.

m) Ordenar la publicacion, asi como ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de
la Mancomunidad.

n) Acordar las contrataciones y concesiones, cuando su valor estimado no supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, incluidos los de caracter plurianual, cuando
su duracién no sea superior a cuatro anos, eventuales prérrogas incluidas, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere el porcentaje indicado referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, asi como la adquisicién y enajenacion
del patrimonio cuando el importe no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni el importe de tres millones de euros.

f) Concertar operaciones de crédito, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto
y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10 por ciento de sus
recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

1) Ejercer las demas funciones no atribuidas a otros 6rganos de la Mancomunidad.
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2. La Presidencia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar las
sesiones de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva y establecer su orden del dia,
decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la
separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y la enunciada
en la letra a) del apartado 1 de este precepto.

SECCION CUARTA: ORGANOS COMPLEMENTARIOS.

Articulo 21.- Organos complementarios.

Se podran crear érganos complementarios (mesas técnicas, comisiones, etc.) sin atribuciones
resolutorias que tendran por funciéon emitir propuestas que se elevaran a la Comision Ejecutiva
para su aprobacion.

CAPITULO IV: DEL PERSONAL

Articulo 22.- Secretaria e Intervencion.

1.- Son funciones publicas necesarias en la Mancomunidad cuya responsabilidad esta
reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal:

a. La de secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b. La de intervencién, comprensiva del control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

2.- Las funciones de Secretario/a-Interventor/a de la Mancomunidad seran ejercidas por
funcionarias/os de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 23.- Otro personal

1.- La Mancomunidad podra disponer del personal que precise en el régimen juridico que
proceda. Corresponde a la Comision Ejecutiva la elaboracion de la relacion de puestos de
trabajo.

2.- El personal en régimen de derecho laboral podra ser contratado bajo cualquiera de las
modalidades previstas en dicho régimen juridico.

3.- La seleccion de personal, funcionario o laboral, se llevara a cabo conforme a los principios
de publicidad, mérito y capacidad.
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4.- Elrégimen de los funcionarios y empleados de la Mancomunidad se ajustara a los términos
que se fijen en sus respectivos nombramientos o contratos conforme a lo establecido en la
plantilla organica y, en su caso, en la relacion de puestos de trabajo, de acuerdo en todo caso
con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente conforme al régimen juridico de su
nombramiento o contrato y en el convenio que les sea de aplicacion.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- Recursos econoémicos.

Los recursos econdmicos de la Mancomunidad seran los siguientes:

a) El patrimonio aportado inicialmente por los Ayuntamientos asociados consistente en todas
las concesiones, aprovechamientos, terrenos e inmuebles, sedes, instalaciones, y demas
medios afectos a la prestacion de los servicios.

b) Las aportaciones ordinarias de los Ayuntamientos de los municipios asociados. La cuantia
total de los ingresos por este concepto se repartira entre los municipios asociados en
proporcion directa al numero de habitantes de cada uno de ellos, de acuerdo con el ultimo
censo oficial. No obstante, y con caracter extraordinario, la Asamblea podra acordar por
mayoria absoluta otro régimen de distribucion, atendidas las caracteristicas concretas del
servicio y, entre otras, el mayor beneficio que la actividad puede reportar a los habitantes de
uno o varios municipios en relacion a los demas.

c) El producto de las exacciones que de conformidad con la legislacion vigente pueda
establecer la Mancomunidad o le correspondan legalmente; singularmente las contribuciones
especiales por la ejecucion de obras o por el establecimiento, ampliacion o mejora de los
servicios de su competencia y las tasas por la prestacion de servicios o la realizacién de
actividades de su competencia. Los precios, publicos o privados, que puedan establecerse
por iguales conceptos.

d) Las subvenciones, los auxilios y los donativos que se obtengan del Estado, la Comunidad
Autdénoma, el Territorio Histérico o cualesquiera otras entidades publicas o privadas, asi como
de los y las particulares.

e) Los procedentes de operaciones de crédito.

f) Las ventas y los productos de sus bienes y servicios.

g) Cualquier otro recurso que se establezca en el ordenamiento juridico en favor de las
entidades locales con caracter general o con caracter particular en favor de las

Mancomunidades.
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Articulo 25.- Gastos de funcionamiento

Los gastos de funcionamiento de la Mancomunidad seran sufragados mediante los ingresos
que se obtengan en la prestacion de los servicios de su competencia.

Articulo 26.- Obligacion de los Ayuntamientos asociados de responder de los gastos,
deudas y obligaciones.

1.- Los Ayuntamientos asociados se obligan en la proporcion que resulte por aplicacion de lo
previsto en el articulo 24 b), a sufragar los gastos de la Mancomunidad y a responder de las
deudas y obligaciones que esta contraiga en cumplimiento y desarrollo de sus fines,
garantizandolos, en la misma proporcién, con sus bienes y recursos presentes y futuros en
cuanto no basten con los de aquella para cubrirlos.

2.- Para la efectividad de dicha obligacion, cada uno de los Ayuntamientos debera consignar
anualmente en sus Presupuestos la cantidad correspondiente a tal fin en la cuantia que
acuerde la Comision Ejecutiva por mayoria absoluta, a propuesta motivada y razonada de la
Presidencia o miembro de la Comisidon Ejecutiva en quien delegue. Asimismo, cada
Ayuntamiento habra de prestar los avales y garantias aprobados y acordados por la Comision
Ejecutiva por mayoria absoluta.

Articulo 27.- Régimen tarifario y de exacciones.

1.- La Comision Ejecutiva elaborara y aprobara las Ordenanzas Reguladoras
correspondientes a la creacién, imposicion, liquidacion y cobranza de las exacciones y precios
publicos que hayan de devengarse por la prestacion de los servicios de la Mancomunidad.

2.- Las tarifas y demas exacciones y/o precios publicos seran las mismas para todas las
personas usuarias de los municipios mancomunados, salvo lo que proceda en el caso de las
contribuciones especiales por la ejecucion de obras o por el establecimiento, ampliacion o
mejora de los servicios que conlleven un mayor aprovechamiento o beneficio para personas
fisicas o juridicas concretas.

CAPITULO VI: ADMISION DE NUEVOS ASOCIADOS, MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD.

Articulo 28.- Admisiéon de nuevos municipios asociados.

Para la incorporacion de un nuevo municipio a la Mancomunidad se debera seguir el siguiente
procedimiento:
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1. Acuerdo previo del municipio interesado de solicitar la incorporacion a la Mancomunidad,
acuerdo que se debera adoptar con el quorum establecido en la legislacion de régimen local.

2. Acuerdo de la Asamblea General de la Mancomunidad, previo estudio de la viabilidad de
la nueva incorporacion, fijando, en su caso, las condiciones de incorporacion.

3. Acuerdo del municipio interesado aprobando los estatutos que debera adoptarse con el
quorum establecido en la legislacion de régimen local, en el que también se designara su
representacion en la Comision Ejecutiva de la Mancomunidad.

4. Tramitacion por la Mancomunidad de la modificacion estatutaria correspondiente.

Articulo 29.- Modificacion de los Estatutos

1.- El proceso de modificacion de los Estatutos se iniciara a propuesta de la Comision
Ejecutiva de la Mancomunidad que habra de ser aprobada por mayoria absoluta de sus
miembros.

2.- Aprobacién por la Asamblea General mediante acuerdo adoptado por la mayoria
cualificada establecida en el articulo 13 de estos Estatutos.

3.- Informacién publica del acuerdo, por plazo de un mes, mediante publicaciéon en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa y exposicién en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos
integrantes, tras la cual, la modificacion de los estatutos sera sometida a informe de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa por idéntico plazo. Transcurrido dicho plazo sin haberse emitido
informe por la Diputacion Foral, se entendera favorable.

4.- Aprobacién por la mayoria de los Ayuntamientos mancomunados mediante acuerdo
plenario adoptado con la mayoria absoluta legal de miembros de las respectivas
corporaciones.

5.- Publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa del texto integro de los estatutos con sus
modificaciones.

Articulo 30.- Disolucién de la Mancomunidad y liquidacion.

1.- La Mancomunidad se disolvera en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Por la separacion libre y voluntaria de todos o al menos tres de los municipios asociados.
b) Por imposibilidad manifiesta para el cumplimiento de sus fines u otras causas analogas,

cuando asi lo acuerde, a propuesta de la Comision Ejecutiva aprobada por la mayoria absoluta
de sus miembros, la Asamblea General por una mayoria absoluta de sus miembros.
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El acuerdo de disolucion de la Mancomunidad conllevara, igualmente, el inicio del proceso de
disolucion de sus entidades dependientes sin perjuicio de dar cumplimiento, en relacién a
éstas, a los tramites especificos de disolucion y liquidacién que procedan conforme a su
régimen juridico.

2.- Acordada la disolucion, la Comision Ejecutiva actuara como Comision Liquidadora de la
Mancomunidad, y de todas sus entidades dependientes. La Comisién Liquidadora se reunira
para dar inicio a sus actividades en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se adoptara
el acuerdo de disolucién. Podra convocar a sus reuniones a personal experto.

3.- La Comisién Liquidadora elaborara en el plazo de tres meses desde el inicio de sus
actividades una relacion del personal al servicio de la Mancomunidad y de sus entidades
dependientes, un inventario detallado de sus bienes, servicios, derechos, recursos, cargas,
activos, débitos, etc..., proponiendo a continuacién a la Asamblea General la oportuna
integracion y distribucion de los mismos entre los Ayuntamientos mancomunados. La
distribucion se hara en proporcion a la poblacién media de los municipios asociados durante
su permanencia en la Mancomunidad. Se exceptua de ello el patrimonio inicial aportado por
cada uno de los Ayuntamientos, que les sera integrado por entero en la medida de lo posible,
o de otro modo en su valor econdmico, con independencia del reparto de todo lo demas. La
proposicion incluira, asimismo, el calendario de actuaciones liquidadoras cuyo plazo no
excedera de seis meses.

4.- La propuesta de liquidacion habra de ser aprobada por la Asamblea General por mayoria
absoluta, momento a partir del cual la Comisidon Liquidadora procedera a practicar la
liquidacion acordada. La Comision Liquidadora permanecera en el ejercicio de sus funciones
hasta la finalizacién del proceso de liquidacion.

5.- Lo previsto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de todos los demas
tramites que acompafien al proceso de liquidacién de la Mancomunidad y de sus entidades u
organismos dependientes.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA.- Separacién de la Mancomunidad

Para que un municipio deje de formar parte voluntariamente de la Mancomunidad, debera
adoptar validamente el acuerdo y comunicarlo a la Mancomunidad. La separacion requerira
el cumplimiento de las reglas establecidas para la modificacion de estatutos. En su tramitacion
se procedera a liquidar las relaciones econémicas entre ambas entidades con arreglo al
siguiente procedimiento:

1. Se regularizara la situacion econdémica entre la Mancomunidad y el municipio.
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2. El municipio que se separa abonara los gastos que se originen con motivo de la separacion,
asi como la parte del pasivo contraido por la Mancomunidad de su cargo. A tal efecto, la
Mancomunidad aprobara la cuenta de liquidacion mediante acuerdo adoptado por mayoria
absoluta por la Asamblea General.

3. Se tramitara por la Mancomunidad la correspondiente modificacion estatutaria.

Se producira la separacion efectiva del municipio en el momento en que abone a la
Mancomunidad el saldo de liquidacion aprobado.

Se seguira un procedimiento similar para la separacion de alguno de los servicios
mancomunados.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Entrada en vigor.

1.- Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa.

2.- No obstante, a los efectos del nuevo sistema de designacion de la Presidencia y de las
Vicepresidencias, su entrada en vigor se aplaza hasta la renovacion de los Ayuntamientos,
luego de las elecciones municipales siguientes a su entrada en vigor, manteniéndose, entre
tanto, en sus cargos los y las actuales titulares, asi como los vocales, con la plenitud de las
facultades que les reconocen los presentes Estatutos.

DILIGENCIA.- Los presentes Estatutos fueron aprobados por unanimidad de los
presentes, por la Asamblea General en sesion celebrada el 11 de junio de 2026.

En Legazpi, a 15 de junio de 2026.
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